REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO

AVISO

1. Faz-se publico, em conformidade com o meu despacho de 5 de maio de 2015, que se
encontra aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis contados do primeiro dia Gtil seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico-Acores, fixado de 11 a 15 de maio,

o periodo de candidatura ao procedimento concursal/oferta de empreqo para recrutamento

centralizado _de pessoal docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico,

Secundario e Artistico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos

dos n.°s 3, 4 e 5 do artigo 6.° e n.° 7 do artigo 9.°, ambos do Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente da Educacgéo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declara¢do de
Retificacdo n.° 39/2012, de 17 de julho, alterado pelo artigo 36.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2013/A, de 22 de abril (adiante designado por Regulamento de Concurso), com
vista ao suprimento de necessidades transitdrias do sistema educativo durante o ano escolar
de 2015/2016.

2. Enquadramento normativo: Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacédo

Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.c 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaracéo de Retificacdo n.° 39/2012, de 17 de
julho, com as alteracbes constantes do artigo 36.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2013/A, de 22 de abril (adiante designado por Regulamento de Concurso); Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Estatuto
da Carreira Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 4/2009/A e 11/2009/A, respetivamente, de 10 de abril e 21
de julho (adiante designado por ECDRAA); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,
providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao” (D/SRAS/SRAP/2000/A).

4. Para efeitos do disposto nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de marco, e tendo

presente o disposto no artigo 2.° deste Ultimo normativo, o nimero de horéarios para candidatos
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com deficiéncia é determinado por unidade orgénica e por grupo de recrutamento, em funcéo
do apuramento dos horarios disponiveis para recrutamento de pessoal docente em regime de

contrato de trabalho a termo resolutivo, com salvaguarda das habilitacdes legalmente fixadas.

5. Os horérios disponiveis para a colocacdo no inicio do ano escolar serdo publicitados na
pagina oficial da Direcdo Regional da Educacdo na Internet/Portal da Educacdo, em

www.edu.azores.gov.pt, € na do Governo Regional dos Acores, em www.azores.gov.pt,

imediatamente apés as coloca¢des do concurso interno por afetagdo. Os demais horarios sao
0s que resultarem das necessidades comunicadas pelas escolas no decurso do ano escolar,

até ao dia 6 de maio de 2016.

6. Podem ser candidatos individuos portadores de habilitagdo profissional ou de habilitacdo
prépria para a docéncia, considerada como tal pela legislacdo em vigor (n.° 6 do artigo 5.° do

Regulamento de Concurso).

6.1. E considerada habilitacdo profissional adequada para o exercicio da atividade docente,

designadamente:

a) Curso de formacéo inicial de professores, com estagio pedagdgico integrado:
- Licenciatura em ensino de ... (area de docéncia);
- Licenciatura do ramo de formacao educacional em ... (area de docéncia);
- Curso de professores do 1.° ciclo do ensino basico (Licenciatura);
- Curso de professores do ensino basico (Licenciatura);
- Curso de educador de infancia;
- Curso de educador de infancia (Bacharelato);
- Curso do magistério primario;
- Curso de professores do ensino primario;
- Curso de professores do ensino primario (Bacharelato);
- Especialidade do grau de Mestre ... (2.° ciclo do Processo de Bolonha);
- Mestrado em Ensino de ... (area de docéncia e/ou grupo de recrutamento);

b) Curso cientifico sem estagio pedagdgico integrado, complementado com estagio classico, ou
com profissionalizacdo em exercicio, com qualificacdo profissional homologada e publicada no
Diario da Republica/Jornal Oficial, ou com qualificacdo/complemento de formagdo em

Educacéo, ou com outros que a lei confira qualificacéo para a docéncia.

6.2. Constituem habilitacdo propria adequada para o exercicio da atividade docente as
habilitacbes fixadas como tal pelos diplomas seguintes, disponibilizadas no endereco

http://www.dgae.mec.pt/web/14654/propria: Despachos Normativos n.°s 32/84, de 9 de

fevereiro, retificado pela Declaragdo publicada no Diario da Republica, | Série, N.° 77, de 31 de


http://www.edu.azores.gov.pt/
http://www.azores.gov.pt/
http://www.dgae.mec.pt/web/14654/propria
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marco de 1984, 112/84, de 28 de maio, 23/85, de 8 de abril, 11- A/86, de 12 de fevereiro,
retificado pela Declaracéo publicada no Diario da Republica, Il Série, de 30 de abril de 1986, 1-
A/95, de 6 de janeiro, 52/96, de 9 de dezembro, 7/97, de 7 de fevereiro, 15/97, de 31 de marco,
10-B/98, de 5 de fevereiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 5-A/98, de 26 de
fevereiro, 1-A/99, de 2 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 7-M/99, de 27
de fevereiro, 14/99, de 13 de marco, 28/99, de 18 de janeiro, e 3-A/2000, de 25 de maio,
retificado pelas Declaracdes de Retificagdo n.os 3-A/2000, de 21 de janeiro, e 4-M/2000, de 31
de janeiro, Despachos Conjuntos n.°s 62/SERE/SEAM/89, de 14 de setembro,
17/SERE/SEAM/90, de 19 de margo, e 178/97, de 26 de julho, e Portarias n.os 92/97, de 6 de
janeiro, 56-A/98, de 5 de fevereiro, 16-A/2000, de 18 de janeiro, 88/2006, de 24 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 16/2006, de 22 de marco, 263/2006, de 16 de
marc¢o, 254/2007, de 9 de marco, e 303/2009, de 24 de marco.

6.3. As habilitacdes académicas e qualificacdes profissionais estrangeiras apenas podem ser
consideradas se reconhecidas nos termos legalmente estabelecidos. Para o efeito, os
candidatos podem consultar informac&o sobre esse processo no seguinte endereco da Internet:
http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Reconhecimento/NARICENIC/.

7. A candidatura faz-se através de preenchimento do formulario disponivel no endereco
eletronico http://concursopessoaldocente.azores.gov.pt, utlizando-se, para o efeito, os

elementos de acesso facultados.

7.1. Os candidatos que ja tenham sido opositores em anteriores concursos de pessoal docente

na Regido Auténoma dos Acores utilizam os elementos de acesso oportunamente facultados.

7.2. Os elementos de acesso dos novos utilizadores séo enviados para 0 endereco de correio

eletrénico indicado pelos candidatos aquando do registo.

8. O método de selecdo a utilizar € a avaliacdo curricular, considerando a graduagdo

profissional ou académica dos candidatos, consoante sejam detentores de habilitagdo

profissional ou prépria para a docéncia, calculada com base na classificacdo final do curso que

Ihes confere a habilitagdo constante do respetivo certificado de conclusdo, expressa em escala

de 0 a 20 valores, e no tempo de servico docente prestado até 31 de agosto de 2014, avaliado

com a mencdo minima de “Bom” ou equivalente, nos termos dos artigos 10.° e 11.° do

Regulamento de Concurso, e tendo em conta os critérios de prioridade constantes do n.° 7 do

artigo 9.° do mesmo Regulamento.

8.1. As habilitagBes profissionais/académicas devem ser rigorosamente discriminadas no

formulario de candidatura, de acordo com as designagbes constantes dos respetivos

documentos comprovativos.


http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Reconhecimento/NARICENIC/
http://concursopessoaldocente.azores.gov.pt/
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8.1.1. Para a candidatura aos grupos de recrutamento de Educacdo Especial — cédigos 120 e
700 — releva o curso de formacao inicial que confere a habilitacdo para a docéncia, sem
prejuizo de dever ser inserido o curso de especializacdo nesta area para efeitos de

comprovacao da qualificacdo especializada.

8.1.2. As habilitacbes académicas dos candidatos com habilitacdo propria devem ser
rigorosamente discriminadas no formulario de candidatura, nomeadamente, no que respeita a
aprovagdo em disciplinas ou especialidades, de forma a ndo haver ddvidas sobre o escaldo em

que se integram, de acordo com os diplomas referidos no ponto 6.2 do presente Aviso.

8.1.3 Os candidatos ao Ensino Artistico/Ensino Vocacional da Musica devem discriminar
rigorosamente as habilitagbes académicas no formulario de candidatura, nomeadamente, no
que respeita a aprovacdo em disciplinas, especialidades e instrumentos, de forma a ndo haver
dividas sobre o tipo de habilitagdo em que se integram, de acordo com as Portarias n.°s
693/98, de 3 de setembro, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 10-E/99, de 31 de
marc¢o, 192/2002, de 4 de marco, 431/2005, de 18 de abril, 435/2005 e 436/2005, ambas de 21
de abril, 451/2005 e 452/2005, ambas de 29 de abril, 463/2005, de 3 de maio, 469/2005, de 5
de Maio, 803/2007, de 24 de julho, e 617/2008, de 11 de julho.

8.1.4. Sempre que nos mapas anexos aos referidos diplomas seja exigida aprovacdo em
determinado nimero de cadeiras, entende-se este nimero como referido a cadeiras anuais,

considerando-se duas cadeiras semestrais como equivalentes a uma cadeira anual.

8.1.5. Os candidatos do 1.° Ciclo do Ensino Basico detentores do curso especial a que se
refere 0 Decreto-Lei N.° 111/76, de 7 de fevereiro, e os Educadores de Infancia que
frequentaram com aproveitamento os cursos de promoc¢éo a Educadores de Infancia a que se
referem os Despachos n.° 52/80, de 26 de maio, e n.° 13/EJ/82, de 20 de abril, publicados no
Diério da Republica, Il Série, de 12 de junho de 1980 e 30 de abril de 1982, respetivamente,
devem indicar, no espaco destinado a data da concluséo da habilitacdo profissional, a data de
inicio dos referidos cursos.

8.2. A classificacdo profissional ou académica € a que consta do respetivo documento

comprovativo.

8.2.1. Nos casos em que o certificado comprova a conclusdo do curso mas nédo indica
numericamente a classificagdo final, considerar-se-4 esta como sendo de 10 valores, sem

prejuizo do ponto seguinte.

8.2.2. Os candidatos que até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas nao

tenham ainda concluido o mestrado ou especializacdo em ensino que lhes confere habilitacao
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profissional para a docéncia ou cujo elemento de prova de conclusdo do curso ndo contenha
ainda a nota expressa, candidatam-se com a classificacao de 10 valores, devendo apresentar o

documento comprovativo de conclusdo do mesmo até 3 de julho de 2015.

8.2.3. A classificacao profissional dos candidatos que adquiriram a habilitacéo profissional para
a docéncia por profissionalizacdo em exercicio € a que consta do despacho da respetiva
homologacao, publicado no Diario da Republica/no Jornal Oficial, devendo ser selecionada a
profissionalizacéo.

8.2.4. A classificacéo profissional dos candidatos que adquiriram a habilitagéo profissional para
a docéncia através de curso de qualificacdo/complemento de formagdo em Educacédo é a
média ponderada constante do certificado da respetiva instituicdo de ensino, devendo ser
selecionada essa qualificagao.

8.2.5. Quando a posse de habilitacdo prépria dependa da prestacdo de um certo numero de
anos de servico docente, devem os candidatos retirar da sua classificacdo académica o

namero de valores correspondentes aqueles anos de servigo.

8.3. A contabilizacdo do tempo de servico é efetuada nos termos gerais, incluindo o prestado

nos termos do artigo 247.° do ECDRAA, de acordo com o constante dos adequados

documentos comprovativos.

8.3.1. Para efeitos de contabilizagdo do tempo de servico para o célculo da graduacgdo
profissional em todos os grupos de recrutamento a que concorrem os candidatos, releva a data
da conclusdo da primeira profissionalizagdo para a docéncia, conforme consta do respetivo

certificado.

8.3.2. A declaracdo da realizacdo do estagio profissionalizante durante determinado ano
escolar ndo faz prova da posse de tempo de servico, salvo se a mesma mencionar

expressamente o namero de dias de servigo docente prestado nesse ano escolar.

9. Nas opcbes de candidatura, os candidatos portadores de habilitacdo profissional e propria

para a docéncia podem concorrer a todos os grupos de recrutamento para que possuam

habilitacdo, considerando as seguintes especificidades:

9.1. Os candidatos titulares de licenciatura em ensino e de licenciatura com ramo de formacédo
educacional possuem habilitacéo profissional para o grupo de recrutamento e nivel de ensino

no qual foi realizado o estagio/pratica pedagdgico/a.

9.2. Para os horarios da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico apenas podem

candidatar-se individuos profissionalizados para esses niveis de docéncia.
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9.3. Para os horarios dos grupos de recrutamento de Educacao Especial — cédigos 120 e 700 —
apenas podem candidatar-se os docentes especializados nessa area e para o nivel de ensino
para o qual possuam habilitacdo profissional — Educacdo Pré-Escolar/1.° Ciclo do Ensino
Bésico e 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico/Ensino Secundario, respetivamente — e com, pelo

menos, 365 dias de servi¢o, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 23.° do ECDRAA.

9.4. Para lecionar os horarios do grupo de recrutamento 310, que integra as disciplinas de
Latim e Grego, sO serdo colocados docentes que comprovem possuir habilitacdo para a

lecionacéo do Latim ou do Grego, consoante 0s casos.

9.5. Para lecionar os horarios do grupo de recrutamento 430, que integra as disciplinas de
Contabilidade, Direito, Economia, Gestdo, Organizacdo e Gestdo de Empresas, Sociologia,
Praticas de Contabilidade e Gestdo, s6 serdo colocados docentes que comprovem possuir

habilitacdo para a lecionacéo da disciplina ou disciplinas que constituem o horario a prover.

9.6. Para a lecionacdo de horarios que integrem mais de uma disciplina apenas serdo
colocados docentes que comprovem possuir habilitacdo para a lecionacdo de todas as

disciplinas que constituem esses horarios.

9.7. Os horérios dos grupos de recrutamento do 2.° Ciclo do Ensino Béasico podem englobar o

exercicio de fun¢des no 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

10. Na ordenacdo dos candidatos a que se refere o n.° 7 do artigo 9.° do Regulamento de

Concurso, atendendo a que neste ano ndo se realizou concurso externo ordinario de
provimento mas concurso externo extraordinario de provimento, cujos candidatos foram
ordenados de acordo com os critérios de prioridade estabelecidos no n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2014/A, de 23 de junho, nos termos das disposicdes
conjugadas desse n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2014/A, de 23 de
junho, e dos n.°s 7 e 8 do artigo 9.° do Regulamento de Concurso, constituem critérios de

ordenacéo dos candidatos ao presente procedimento concursal:

1.2 Prioridade - Candidato com habilitacdo profissional que tenha sido opositor ao concurso
externo extraordinario de pessoal docente de 2015 admitido numa das prioridades
estabelecidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do art. 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
8/2014/A, de 23 de junho (nas 1.2, 2.2 e 3.2 prioridades) e se encontre huma das situacfes
estabelecidas na alinea a) do n.° 6 do art. 9.° do Regulamento de Concurso aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio (“ter sido bolseiro da Regido
Autonoma dos Acores durante pelo menos um dos anos letivos do curso que lhe confere
habilitacdo profissional para a docéncia, ou ter prestado pelo menos trés anos de servico

docente como docente profissionalizado no respetivo grupo e ou nivel de docéncia em escola
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da rede publica ou particular, cooperativa ou solidaria da Regido Auténoma dos Acores, ou ter
realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este ndo seja remunerado, em escola da

rede publica, particular, cooperativa e solidaria da Regido Auténoma dos Agores”);

2.2 Prioridade - Candidato com habilitagdo profissional que tenha sido opositor ao concurso
externo extraordinario de pessoal docente de 2015, admitido nas prioridades estabelecidas nas
alineas a) e c) do n.° 3 do art. 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2014/A, de 23 de junho

(1.2 e 3.2 prioridades) e ndo se encontre em nenhuma das situagdes estabelecidas na alinea a)

do n.° 6 do art. 9.° do Regulamento de Concurso aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2012/A, de 30 de maio (“ter sido bolseiro da Regido Auténoma dos Agores durante pelo
menos um dos anos letivos do curso que lhe confere habilitagdo profissional para a docéncia,
ou ter prestado pelo menos trés anos de servigo docente como docente profissionalizado no
respetivo grupo e ou nivel de docéncia em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou
solidaria da Regido Autbnoma dos Acgores, ou ter realizado estagio profissionalizante, mesmo
quando este ndo seja remunerado, em escola da rede publica, particular, cooperativa e

solidaria da Regido Auténoma dos Agores”);

3.2 Prioridade - Candidato com habilitagdo profissional que tenha sido opositor ao concurso
externo extraordinario de pessoal docente de 2015, admitido na prioridade estabelecida na
alinea d) do n.° 3 do art. 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2014/A, de 23 de junho (4.2

prioridade);

4.2 Prioridade - Candidato com habilitag&o profissional ndo incluido em nenhuma das situacdes

anteriores;
5.2 Prioridade - Candidato com habilitagdo propria.

11. Os candidatos devem indicar as suas preferéncias por ordem de prioridade, mencionando

corretamente as unidades organicas onde pretendem ser colocados.

11.1. Ainda na manifestacao de preferéncias, os candidatos podem selecionar apenas horarios
completos e até final do ano escolar ou também horarios incompletos (de duragéo igual ou
superior a 15 horas letivas semanais) e de substituicdo temporéria (de duracéo inicial de 30
dias), podendo também optar por colocagcédo preferencial nos primeiros em caso de vagas
simultineas em ambos os tipos de horarios, em detrimento da ordem de preferéncias
manifestada mas de acordo com essa ordenag¢do nas vagas surgidas simultaneamente com

horario completo e até final do ano escolar.
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11.2. Os candidatos portadores de habilitacao profissional para a Educacao Pré-Escolar que
pretendam lecionar em programas especiais de “Intervengédo Precoce” devem selecionar essa

preferéncia no formulario de candidatura.

12. O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas instrucdes e
com o presente Aviso e considerando a demais documentacdo de suporte, todos
disponibilizados no endereco da Internet referido no ponto 7, sob pena de ser considerado

irregularmente preenchido.

13. O formulario de candidatura, devidamente preenchido e depois de validado pelos

candidatos, é submetido por via eletréonica.

13.1. Os formularios podem ser acedidos pelos respetivos candidatos durante todo o periodo

de apresentagdo de candidaturas.

14. Os elementos declarados nos formularios devem ser comprovados pelos candidatos,
através da submissdo eletrénica dos adequados documentos na respetiva candidatura, em
formato digital, durante o prazo fixado para a sua apresentacdo, acrescido da dilacdo de 2 dias

Uteis.

14.1. A confirmacdo da perfeita submissdo dos documentos é efetuada pelos proprios

candidatos, mediante acesso a candidatura durante todo o prazo referido no ponto anterior.

14.2. A confirmacgédo dos elementos declarados no formulario de candidatura pelos candidatos

em_exercicio de funcdes docentes em escolas da rede publica, desde que constem do

respetivo processo individual, é da responsabilidade do presidente do érgdo executivo da
unidade orgénica respetiva ou do seu substituto legal, devendo, para o efeito, ser utilizada a
declaracdo disponibilizada no momento da submissdo do formulario, que, depois de
devidamente confirmados os respetivos elementos, datada, assinada e com o carimbo a 6leo
da unidade orgéanica aposto no local adequado, deve ser submetida na candidatura, por via do
acesso ao formulario, no endereco indicado no ponto 7 do presente Aviso, sendo para o efeito

utilizados os respetivos dados de acesso (endereco de correio eletronico e palavra-chave).

14.2.1. Sem prejuizo do disposto no ponto 14.9 do presente Aviso, a confirmacao dos
elementos que ndo constem do respetivo processo individual, bem como do ndmero de
identificacdo civil e da data de nascimento, € da responsabilidade dos candidatos,
apresentando os correspondentes documentos comprovativos nos termos previstos no ponto

anterior.

14.3. A comprovagdo dos elementos constantes do formulario dos candidatos gue ndo se

encontram em exercicio de fungcdes docentes em escolas publicas, sem prejuizo do disposto




REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO

no ponto 14.9, é feita através dos adequados documentos, designadamente, copia do
documento de identificacao legal, donde resulte claramente o nimero de identificacédo civil e a
data de nascimento, certificados de habilitacdo profissional e declaracGes de tempo de servico,
a apresentar pelos candidatos nos termos, prazo e pela via indicados nos pontos anteriores,
devendo também a declaracdo de candidatura, disponibilizada no momento da submissdo do
formulario, depois de devidamente datada e assinada pelos préprios, ser submetida nos

mesmos termos.

14.4. A comprovacdo da habilitagdo para o grupo de recrutamento e nivel de educacdo ou
ensino a que o candidato é opositor é feita através dos seguintes documentos e consoante 0
caso:

a) Certiddo ou certificado da instituicdo de ensino onde a mesma foi concluida, de que resulte
obrigatoriamente os seguintes elementos: designagéo do curso, tipo de formacao inicial, grau
académico, classificacé@o profissional e data da respetiva obtencéo;

b) Declaracdo emitida pela instituicdo de ensino onde foi realizado o estagio pedagdgico,
pratica pedagdégica ou formacao na &rea de docéncia / prética de ensino supervisionada;

c) Despacho de homologacdo da profissionalizagcdo em exercicio, publicada no Diario da

Republica/Jornal Oficial.

14.5. Para os candidatos aos grupos de recrutamento de Educac¢édo Especial — cédigos 120 e
700 —, além dos documentos referidos nos pontos anteriores, é exigida a apresentacdo de
certificado do curso de formacgéo especializada em educacgdo especial, com a designagéo do
dominio de especializacéo, data de conclusdo e classificagdo final e com a indicacdo da
acreditacdo pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua, nos termos da
Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro.

14.6. Quando a posse de habilitacdo propria dependa da prestacdo de servigo docente em
determinado momento ou por determinado periodo, devem os candidatos fazer prova completa

desses requisitos.

14.7. Os candidatos que concorrem como portadores de deficiéncia, ao abrigo dos artigos 3.° e
4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de marco, devem comprovar o grau de incapacidade igual ou
superior a 60% e o tipo de deficiéncia, através de certificado idéneo para o efeito, sem prejuizo
do juri do concurso poder recorrer a prerrogativa prevista no n.° 3 do artigo 4.° do referido
Decreto-Lei, em caso de davida relativamente a capacidade dos candidatos para o exercicio de

funcdes docentes no nivel e ciclo a que se candidatam.
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14.8. Os candidatos de nacionalidade nao portuguesa devem apresentar adequado documento
de autorizacdo para o exercicio de funcdes docentes em Portugal ou invocar, mediante

declaracéo por si assinada, estatuto que preveja a sua dispensa.

14.9. Estéo dispensados da apresentacdo de documentos referida nos pontos anteriores, com

excecao da declaracdo de candidatura assinada e dos documentos com prazo de validade que

entretanto se encontre expirado ou que os elementos que referem devam ser atualizados, os
candidatos que j& os tenham apresentado no ambito de anteriores concursos de pessoal
docente realizados pela Direcdo Regional da Educacdo dos Acores, desde que os elementos

que comprovam tenham sido considerados nas respetivas listas ordenadas de graduacgéo.

15. Ndo séo consideradas, ndo constando da lista de ordenac¢éo dos candidatos:

a) Candidaturas incompletas ou ndo submetidas pelos candidatos, nos termos fixados no
presente Aviso;

b) Candidaturas apresentadas fora do prazo estipulado para o efeito.

15.1. N&o sao considerados:

a) Documentos que se mostrem ilegiveis;
b) Documentos apresentados por via de encaminhamento diferente da estabelecida no
presente Aviso ou apdés o termo do prazo também aqui fixado para o efeito, exceto se

apresentado fundamento valido pelo juri do concurso.

16. S8o motivos de exclusdo da candidatura, independentemente de outros procedimentos

legais:

a) Formulario irregularmente preenchido, ou seja, com violagao das respetivas instrugées;

b) Nao apresenta¢cdo da declaracdo de oposi¢do ao concurso/submissao da candidatura, nos
termos fixados no presente Aviso;

c) N@o comprovacado dos requisitos habilitacionais para a docéncia, relativamente a cada um
dos grupos de recrutamento a que o candidato é opositor;

d) Estarem os candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei;

e) Prestacéo de falsas declaracdes.

17. O projeto de lista ordenada de graduacdo € publicitado na Internet, nos enderecos

indicados nos pontos 5 e 7 do presente Aviso.

17.1. Os candidatos dispdem dos dez (10) dias Uteis seguintes a data da referida publicacédo

para, se assim entenderem, no exercicio do direito de audiéncia dos interessados, reclamarem

do projeto de lista ordenada de graduacao, através do preenchimento do respetivo formulario

eletrénico, disponivel no endereco indicado no ponto 7 do presente Aviso, sendo para o efeito
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utilizados os elementos de acesso a respetiva candidatura (endereco de correio eletrénico e

palavra-chave).

17.2. Dentro do mesmo prazo podem, ainda, os candidatos apresentar desisténcia do
procedimento concursal ou de parte de preferéncias manifestadas, nos termos estabelecidos
do nUumero anterior, ndo sendo, porém, admitida a introducdo de qualquer outro tipo de

alteracdes as opcdes e preferéncias inicialmente manifestadas.

18. A lista ordenada de graduacdo dos candidatos, depois de homologada, é publicitada na

Internet, nos enderecos indicados nos pontos 5 e 7 do presente Aviso.

18.1. Da homologacéo da lista ordenada de graduagdo cabe recurso hierarquico, sem efeito

suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, para o Secretario Regional da Educacao e
Cultura, através do preenchimento do respetivo formulario, disponivel no endereco eletronico
referido no ponto 7 do presente Aviso, sendo para o efeito utilizados os elementos de acesso a

respetiva candidatura (enderec¢o de correio eletrénico e palavra-chave).

19. A lista de colocacdes, depois de homologada, é publicitada na Internet, nos enderecos

indicados nos pontos 5 e 7 do presente Aviso.

19.1. A notificagdo aos candidatos é também efetuada individualmente, por notificagdo enviada
para o endereco de correio eletronico indicado no formulario de candidatura, com recibo de

entrega de notificacao.

20. Os candidatos colocados devem comunicar a aceitacdo da colocagdo ao 6rgdo executivo
da respetiva unidade organica, no prazo de dois dias Uteis contados da notificacdo, por
declaracdo escrita nesse sentido, e apresentar-se ao servico no 1.° dia util seguinte ao prazo

de aceitacgéo.

20.1. A ndo aceitacdo da colocagcdo e ou a ndo apresentacdo ao servico dentro dos prazos
fixados, por motivo ndo atendivel assim considerado pela entidade competente, determina a
anulagdo da colocacéo e a impossibilidade do candidato prestar servico docente em qualquer
unidade organica da rede publica da Regido, no ano escolar de 2015/2016 e nos dois anos

escolares subsequentes.

21. A falta de qualificacdo para a docéncia, para além das demais consequéncias legais,

determina a nulidade da colocacéo, a declarar pela Direcdo Regional da Educacéo.

21.1. Determina igualmente a nulidade da colocacéo a constatacdo do nao dominio da lingua
portuguesa, no caso de candidatos ndo detentores de nacionalidade portuguesa nem

originarios de pais cuja lingua oficial seja o Portugués.
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22. O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Fabiola Jael de Sousa Cardoso, Diretora Regional da Educacéo;

Vogais efetivos:

1.2 Lucia Maria Espinola Moniz, Diretora de Servicos de Recursos Humanos, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Eunice Maria Afonso Candido da Silveira, Chefe de Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente;
Vogais suplentes:

1.2 Susana Maria Cardoso de Medeiros de Sales, Técnica Superior;

2.2 Cristina Maria Avila Cassis, Técnica Superior.

Angra do Heroismo, 5 de maio de 2015

A DIRETORA REGIONAL

FABIOLA JAEL DE SOUSA CARDOSO
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