EE‘u“Ei“&*j RECURSOS HUMANOS REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
RO st GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS HUMANOS

OFICIO CIRCULAR
DIRECAO REGIONAL DOS RECURS0S HUMANOS E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA

DATA: 05/05/2014 N.°21/ 2014

SERVICO DE ORIGEM: DIRECAO DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO ESCOLAR E RECURSOS

HUMANOS DOCENTES
ENVIADO PARA:
Gabinete do Secretario D GGF D .
DRE [] | Madeira Tecnopélo L]
DRPRI [ ] | Escolas Basicas e Secundarias X
DRQP [] | Escolas Profissionais Priblicas X
DRJD [] | Escolas Profissionais Privadas ]
DIRTRA [] | Estabelecimentos Ensino Particular Cooperativo | |_]
IRT [] [rpss. L]
= - . N
Delegacdes Escolares E Sindicatos
IRE [ ] [ casa da Madeira ]

ASSUNTO: Faltas por doenca de docentes - Substituicdo por dias de férias

Na sequéncia de dtvidas suscitadas acerca da substitui¢do de faltas por doenca por
dias de férias, pelos docentes de faltas por doenga por dias de férias, somos a esclarecer V.Ex* do

seguinte:

. O artigo 193° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, determina que “70s casos
em que as faltas determinem perda de remuneragio, as auséncia podem ser substituidas, se expressamente o
trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo de 20 dias iiteis de férias ou da correspondente proporgio, se se tratar de férias no ano

de admissdo” .

A fim de haver uma uniformidade de procedimentos e auscultado o Ministério da
Educacdo e Ciéncia, sobre a matéria informa-se que a substituicao dos dias de faltas por doenca,
por dias de férias podera ser autorizada, desde que os correspondentes requerimentos sejam
apresentados pelos docentes em tempo 1itil de modo a nao prejudicar o normal funcionamento do

servico no que concerne ao processamento dos dias de auséncia e efeitos na remuneragao.

Edificio Oudinot 4.° andar | Apartad= 3206 | 9061-901 Funchal | Tel. 291 200 900 | drrhae@madeira-edu.pt | www.madeira-edu.pt/ gfrhae

1/2




Caso o periodo de doenca ultrapasse o niimero de dias substituidos por dias de
férias, e uma vez que estes por opcao do docente nao foram qualificados como faltas por doenga,
nos dias subsequentes ¢ aplicavel, no caso dos docentes abrangidos pelo regime convergente o n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, na redagdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de

31 de dezembro, devendo ser:

- Descontada a totalidade da remuneragao base diaria nos trés primeiros dias (alinea
a) don.°2);

- A partir do 4.° dia até ao 30.° dia, desconto de 10% da remuneragao base diaria
(alinea b) do n.° 2).

O quadro legal acima delineado ndo prejudica o recurso a faltas por conta do
periodo de férias.

Com os melhores cumprimen

O DIRETOR REGIOLJA S RECURSOS HUMANOS
E DA ADMINISERACAO EDUCATIVA

(Jorge Ma¥iuel gla Silva Morgado)
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